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Colegio San Rafael
Proyecto educativo Institucional

(ampliado)

La vision
El Colegio San Rafael es un colegio catélico que sigue las orientaciones de la
Iglesia Catolica en la educacion moral y religiosa de sus alumnos.
Como colegio nos proponemos colaborar con la familia en la educacion

religiosa, moral e intelectual de sus hijos favoreciendo la realizacion de todas
sus potencialidades.

La mision
Nuestra mision es formar una comunidad educativa comprometida con la
educacion de nifios y jovenes en la que cada alumno reciba una formacion
integral que equilibre la excelencia intelectual, el amor al conocimiento y la
formacion del caracter.
Un objetivo esencial de nuestro quehacer educativo es la transmisiéon de
nuestro patrimonio cultural, por lo que la lectura de textos clasicos, la musica
y todas las manifestaciones artisticas ocupan un lugar central en nuestro
curriculum.
Se promueve un ambiente de estudio y trabajo bien hecho. También se fomenta
el servicio a la comunidad como una forma concreta de vivir el valor evangélico
de la caridad.




Perfil del alumno del Colegio San Rafael

Aspiramos a formar jovenes catdlicos que se distingan por su apertura a la
trascendencia, respeto a la religion, promocién de la dignidad de todo ser
humano y defensa de la familia y de los valores evangélicos en la sociedad en la
que viven.

Queremos educar a jovenes inquietos intelectualmente, que anhelen continuar
creciendo en el conocimiento y que, en la busqueda de la verdad, principio y fin
de toda ciencia, sean capaces de evaluar criticamente la informacion que
reciben y adherir con valentia a la verdad.

Aspiramos a formar jovenes seguros y firmes en sus convicciones morales y en
la apreciaciéon de sus cualidades personales: jovenes preparados para enfrentar
la vida con optimismo y fortaleza, personas reflexivas que puedan reconocer y
aprender de sus errores y superar sus debilidades.

Queremos ensenar a nuestros alumnos a agradecer y valorar a las personas e
instituciones que les han hecho algun bien y a servir con diligencia a las
comunidades a las que pertenecen: su familia, su iglesia, su colegio y su pais.
Los ex alumnos del Colegio San Rafael han aprendido en su colegio el valor del
trabajo bien hecho y de cumplir responsablemente con sus obligaciones
diarias.

Anhelamos también preparar a hombres y mujeres sensibles a toda
manifestacion del arte y la cultura, capacitados para apreciar la buena lectura,
la musica y el arte.

Perfil del apoderado del Colegio San Rafael

El apoderado del Colegio San Rafael ha elegido un colegio catélico para sus
hijos, por lo que esta de acuerdo en que éstos reciban una educacion y
formacién catolica.

Si la familia no es creyente o profesa otro credo se le pide ensefar y exigir a sus
hijos una actitud respetuosa en las ceremonias religiosas y en las clases de
religion y no entorpecer las decisiones que en este sentido su hijo libremente
pudiera tomar.

En relacion con la formaciéon moral, los padres deben estar de acuerdo con los
valores que el colegio ensena: responsabilidad, orden, companerismo, sencillez,
austeridad, autodominio, caridad, etc.

El Colegio San Rafael es un colegio exigente que cree que todos sus alumnos
pueden alcanzar la excelencia académica. Le pide a los padres que propicien
las condiciones 6ptimas para que el alumno pueda cumplir con las exigencias



del colegio y, en el caso de los alumnos de preparatoria, supervise el
cumplimiento de tareas y estudio.

El apoderado del Colegio San Rafael ha elegido libremente traer a sus ninos a
este colegio, porque esta de acuerdo con la vision y mision de la institucion.

Se toma como punto de partida de la relacion colegio - familia que los primeros
y mas importantes educadores son los padres y que éstos han querido delegar
en el colegio parte de la educacion de sus hijos porque estan de acuerdo y
confian en el ideario del colegio y en las personas que trabajan en él. Por eso
se espera que los apoderados ensenien y exijan que sus pupilos respeten y
obedezcan a sus profesores.

Asimismo es fundamental el apoyo de los padres a la vision cultural que
entrega el colegio; la lectura de los clasicos, las manifestaciones artisticas, la
transmision de nuestro patrimonio, se consideran un alimento indispensable
para el espiritu de nuestros alumnos y un sello distintivo de nuestro colegio.
Como colaborador de los padres, el colegio necesita que éstos conozcan muy
bien su ideario y muestren su adhesion. Por esta razon los padres del Colegio
deben asistir a la Escuela para Padres, las reuniones de apoderados y las
citaciones personales de su Profesor Jefe, de Inspectoria o de Direccion.

Se les invita también a participar en las obras de teatro, los conciertos, la feria
cientifica, las exposiciones, los debates y toda actividad cultural que el colegio
les pueda ofrecer.



Objetivos

1.- Dar a conocer la doctrina catolica y el Evangelio a los alumnos y fomentar la
participacion libre en los sacramentos.

« Reconocer la autoridad de la Iglesia, Madre y Maestra, en ambitos de moral y fe.

» Formarse permanentemente en la doctrina para no ensefar o aconsejar algo que sea
contrario a las ensefianzas de la Iglesia.

« Conocer y transmitir las ensefianzas de Cristo en el Evangelio.

»  Tacilitar y promover la participacion de nuestros alumnos en los sacramentos que se
ofrecen.

* Informarse de las actividades de la asignatura de Religion y de la pastoral del colegio
para apoyar como profesor todas las actividades que se realizan durante el afo.

«  Exigir una actitud respetuosa en las ceremonias religiosas o en las oraciones diarias o
extraordinarias.

« Ensefiar las oraciones diarias para que se recen adecuadamente.

+  Acompaiiar a los alumnos cuando tienen Misa o en otras celebraciones (Via Crucis,
Procesion de Corpus Cristi, Primera Comunién, Confirmacion, Rosario, Mes de Maria,
ete.)

+ Estudiar en profundidad los temas en los que los alumnos puedan percibir una
contradiccion entre lo que se ensefia y la fe. En las asignaturas de Religion, Ciencias,
Historia o Filosofia debemos entregar una vision veraz y profunda de las verdades de fe
y de la historia de la Iglesia para no caer en contradicciones burdas entre fe y razon,
producto de la ignorancia o de la formacion insuficiente.

« Son muy importantes algunos temas como la creacion, la naturaleza humana, evolucion,
relacion entre verdad de fe y verdad de razén, la historia medieval, la historia del
Papado, guerras religiosas, vision atea del hombre en las épocas modernas y
contemporaneas, vision marxista de las ciencias sociales, bioética, etc. Todos estos temas
deben ser estudiadospor todos los profesores, pero los profesores de Ciencias, Historia,
Filosofia y Religion deben esforzarse especialmente por profundizar en ellos y entregar
una vision coherente.

2.-Dar a conocer nuestro proyecto educativo a la familia.

La familia debe conocer y compartir nuestro proyecto, tanto cuando entra el nifio al Colegio
como en los aflos en los que €l estd aqui. Es importante trabajar por una buena comunicacion
entre la casa y el colegio.

No reemplazamos a la familia, somos sus colaboradores.
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3.-Contribuir a la formacidn del cardcter enfatizando el autodominio y la autonomia para
decidir con responsabilidad y libertad por el bien.

Ensefiar las actitudes y comportamientos que se esperan en la sala de clase (esperar su turno

para hablar, pedir permiso para pararse, actitud positiva ante el trabajo, cooperar con el
profesor y los companieros, etc.)

Exigir un ambiente de trabajo en la sala de clases.

Corregir las faltas de respeto entre los alumnos y/o con un adulto, tanto en las palabras como
en los actos.

Ensefiar la diferencia entre un trabajo bien hecho y bien presentado y un trabajo mal hecho y
mal presentado.

Exigir el cumplimiento de tareas y trabajos.

Ensefiar y favorecer el trabajo auténomo.

Dejar espacios de autonomia en sus planificaciones y acompaiiar a los alumnos en los
procesos.

Ensefiar a reconocer y asumir las consecuencias buenas y malas de sus actos.

Ensefiar a los alumnos a aceptar el fracaso y a perseverar en el estudio.

Ensefiar a los alumnos y a sus padres a establecer metas cortas y perseverar en su
cumplimiento.

Formar habitos de estudio.

4.-Desarrollar al maximo su capacidad intelectual para formar personas con buen
juicio critico.

Estudiar permanentemente los curriculos y las materias.

Preparar sus clases.

Exigir respuestas fundamentadas.

Exigir respuestas redactadas en todas las areas.

Dejar espacio en las planificaciones para que el alumno proponga sus propias ideas y las
fundamente.

Examinar criticamente las ideas sobre materias opinables que se han convertido en ideas
comunes.

Despertar el interés por el conocimiento.




5.-Comprometer a los alumnos con la verdad en su vida personal, comunitaria e
intelectual.

Corregir y sancionar con severidad las conductas contrarias a la verdad como la mentira, la
calumnia, la copia, la cimarra y cualquier conducta que implique un engafio.
Ayudar a los alumnos a reconocer sus responsabilidades y a asumir las consecuencias de sus
actos.

Ensefar el valor de la honestidad intelectual: consignar fuentes, no copiar los trabajos, no
falsear  resultados.
Ensefiar a pensar criticamente.

6.- Poner al alumno en contacto con la belleza en todas sus manifestaciones para que
busque, aprecie y exija la belleza en su vida cotidiana. Apreciar la musica cldsica, el cine arte,
el arte y la literatura cldsica.

Elegir lo que se entrega en clases y en los diarios murales del Colegio, ya sea material
grafico o escrito, de tal modo que cumpla con el criterio establecido por el Colegio San
Rafael, evitando la grafica convencional o comercial y la musica popular o los textos de
prensa. El objetivo se cumple en la medida en que el colegio no entrega mas de lo
mismo que los nifios reciben todos los dias a través de los medios y se evita la
vulgaridad en las palabras e imagenes.

Ensefar a apreciar y cuidar la naturaleza, creacion de Dios, como una manifestacion
siempre intacta de la belleza y bondad divina

7.-Desarrollar el amor a los libros y a la buena lectura, especialmente la lectura de
textos cldsicos en version integra.

* Elegir los cuentos y libros que ya han pasado por la seleccion del tiempo y han
permanecido vigentes en virtud de su valor.

* Dar tiempo para la lectura personal.

*  Recomendar buenos libros.

e Comentar libros.




8.-Valorar lo que recibe en el colegio, en su familia y en su pais y enseiiarle a
responder con una actitud agradecida.

Apreciar la linea cultural del colegio.

Incentivar y favorecer la participacion de los alumnos en los grupos instrumentales, el
coro, los talleres literarios, concursos culturales, Centro de alumnos, alianzas, pastoral.
Asistir a las presentaciones de los grupos del Colegio, a la celebracion de los
sacramentos, a las fiestas.

Felicitar a los alumnos que se destacan en actividades propias del colegio, como pueden
ser la lectura, el teatro, la feria cientifica, los talleres literarios, el deporte, etc.
Compartir los trabajos de los alumnos y las actividades que estamos haciendo.

Ensefiar a admirar a héroes de la Patria, a personajes historicos y santos.

Ensefiar a apreciar y respetar a sus padres y profesores.

9.-Desarrollar el espiritu de servicio dentro de la comunidad escolar y fuera de ella, en
una actitud permanente de colaboracion con los demuds y el entorno.

Promover las actividades en las que los alumnos ayudan a sus pares o a sus profesores.
Felicitar las actitudes serviciales.

Exigir el respeto y la valoracion del trabajo ajeno.

Ensefiar a los alumnos a realizar pequefios servicios en su casa y en el colegio.
Ensefiar a pensar en la comunidad, poniendo sus talentos al servicio de todos.

10.-Fomentar el desarrollo del proyecto de vida de los alumnos.

Facilitar el desarrollo de habilidades en las diferentes asignaturas de manera que los
alumnos puedan ir conociendo sus talentos personales.

Animar a los alumnos a superar sus dificultades.

Comprometer a los alumnos con su propio proceso de aprendizaje.

Comprometer a los apoderados a trabajar en conjunto con sus hijos para establecer metas
y acompafiar en los procesos. (Las metas no deben ser solo metas académicas)




FUNDACION EDUCACIONAL BARNECHEA
COLEGIO SAN RAFAEL

PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Incluye:
1) Reglamento de Convivencia Escolar
2) Protocolo ante acoso escolar o bulling
3) Protocolo de accion ante situaciones de maltrato y/o abuso
sexual infantil.
4) Programa de prevencion de maltrato y abuso sexual infantil
del Colegio San Rafael.
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REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
FUNDACION EDUCACIONAL BARNECHEA
COLEGIO SAN RAFAEL
2017

INTRODUCCION

La Fundacion Educacional Barnechea se creé cimentada en el principio de que la
familia es la base de la sociedad vy que es en ella donde las personas aprenden en
primer lugar a convivir y a apreciar valores y cultura.

LA VISION

El Colegio San Rafael es un colegio catdlico que sigue las orientaciones de la
Iglesia Catolica en la educaciéon moral y religiosa de sus alumnos.

Como colegio nos proponemos colaborar con la familia en la educacion religiosa,
moral e intelectual de sus hijos favoreciendo la realizacion de todas sus
potencialidades.

LA MISION

Nuestra mision es formar una comunidad educativa comprometida con la
educaciéon de nifios y jovenes en la que cada alumno reciba una formacion
integral que equilibre la excelencia intelectual, el amor al conocimiento y la
formacion del caracter.

Un objetivo esencial de nuestro quehacer educativo es la transmision de nuestro
patrimonio cultural, por lo que la lectura de textos clasicos, la musica y todas las
manifestaciones artisticas ocupan un lugar central en nuestro curriculum.

Se promueve un ambiente de estudio y trabajo bien hecho. También se fomenta el
servicio a la comunidad como una forma concreta de vivir el valor evangélico de la
caridad.

El presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar pretende normar la
convivencia escolar de acuerdo a nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI),
por lo que se sugiere a todos sus integrantes (apoderados, alumnos, docentes,
asistentes de la educacion, sostenedores) conocer en profundidad nuestro PEI
para compenetrarse con el espiritu que da origen a nuestra Fundacion y sostiene
las normas que aqui s€ proponen.



Asimismo este Reglamento se plantea resguardar el cumplimiento de las leyes
vigentes en nuestro pais en todos aquellos aspectos de la vida escolar en que la
ley se refiere explicitamente a los establecimientos educacionales, o, en todos
aquellos derechos que consagra nuestra Constitucion.

La finalidad de este Reglamento de Convivencia Escolar es lograr la disciplina que
se requiere para realizar una buena labor formativa de nuestros ninos y jovenes,
entregando pautas claras que permitan una convivencia armonica entre todos los
actores de nuestra comunidad.

Cuando se incorporan al Colegio San Rafael, los alumnos y apoderados se
obligan a cumplir las normas y procedimientos aqui presentados. Con este fin el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar se presentara al Consejo Escolar en la
primera reunion del ano. Ademas, se incluira en la Libreta de Comunicaciones un
extracto de las normas de este Reglamento con el objetivo de simplificar el
conocimiento de reglas y procedimientos para todos los padres y alumnos y cada
familia del Colegio recibira un ejemplar de este Reglamento completo para que
pueda consultarlo cuando asi lo desea.
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Capitulo I

UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL

1. UNIFORME ESCOLAR

El uniforme escolar consiste en:

MUJERES

Jumper azul marino

Blusa blanca (temporada de invierno)

Polera del colegio (temporada de verano) a partir del 1° de octubre hasta el

21 de marzo del ano siguiente.

Chaleco azul marino

Corbatin e insignia del Colegio

Parca azul o polar sin distintivos ni adornos

Calcetines o pantis azules (no polainas)

Zapatos negros

Delantal cuadrille azul con blanco (1° basico a I° medio)
HOMBRES

Pantalon largo de color gris, con cinturéon negro.

Camisa blanca (temporada de invierno)

Polera del colegio (temporada de verano) a partir del 1° de octubre al 21 de

marzo del ano siguiente.

Sweater azul

Parca azul o polar sin distintivos ni adornos

Corbata azul con logo del Colegio

Calcetines azules

Zapatos negros

Cotona (1° a 6° basico)

El uniforme debe venir marcado.

UNIFORME DE EDUC. FiSICA:

MUJERES HOMBRES

Buzo del colegio - Buzo azul marino

Short del colegio - Short del colegio

Polera del colegio - Polera del colegio

Calcetines blancos - Zapatillas

Zapatillas deportivas (preferentemente blancas o negras)

(preferentemente blancas o negras)
De 6to. Basico a 4to. Medio, deberan traer polera de cambio (color

blanco sin dibujo.)

(6]



2.- FUNDAMENTACION
El Colegio San Rafael valora y promueve una presentacion personal limpia y

ordenada que refleja el cuidado y respeto del alumno a su propia persona y a los
demas.

Asimismo se exige el uso del uniforme como una forma de evitar diferencias entre
los estudiantes e incentivar en el alumnado las virtudes de la austeridad vy
sencillez.

Cuando el alumno lleva el uniforme, ya sea dentro o fuera del colegio, se entiende
que esta representando a nuestra institucion, por lo que se espera que su
comportamiento sea irreprochable creando un vinculo de respeto, pertenencia, e
identidad con el colegio.

3.- NORMAS RELATIVAS AL USO DEL UNIFORME ESCOLAR Y LA
PRESENTACION ESCOLAR:

a) Los alumnos del colegio deberan asistir bien presentados con su uniforme
escolar completo, limpio y en buen estado todos los dias de clases y mantenerlo
asi durante toda la jornada.

Si por alguna razon el alumno se viera impedido de presentarse con su uniforme,
el apoderado debera justificar a través de la libreta de comunicaciones.

b) Los alumnos de 1ro. a 6to. basico del Colegio san Rafael podran venir con
equipo de Educacion Fisica so6lo los dias que tienen la asignatura. De 7to. Basico
a IV Medio deben traer el uniforme en su bolso para cambiarse.

c) No se permite traer al colegio gorros, bufandas, cuellos de colores (excepto

blanco y azul marino) zapatillas, aros, anillos, pulseras, collares, tatuajes, o
cualquier otro adorno o accesorio que no sea parte de nuestro uniforme escolar.
Las damas podran usar un par de aros sencillos, no colgantes ni de color.

La Direccion del colegio y los profesores se reservan el derecho de retirar todo lo
que no corresponde al uniforme escolar y la presentaciéon personal de los alumnos
y no se hace responsable de la pérdida o destrucciéon de lo requisado.

En caso de que se quiera recuperar dicho objeto, el apoderado debera hacerlo en
el horario y lugar designado para ello por la direccion del colegio.

d) No se permite traer ni usar en el colegio objetos de valor como radios, aparatos
electronicos, joyas, juguetes de valor, etc.

Si por fuerza mayor un alumno debe traer celular debe mantenerlo apagado y en
la mochila mientras se encuentre dentro del establecimiento. Sélo podra usarlo
con autorizacién expresa de un profesor con un propédsito determinado.

Los profesores podran requisar un celular si el alumno lo usa sin autorizacion
dentro del establecimiento.

Los apoderados podran retirarlo de la oficina de direccién los dias viernes a partir
de las 14.00 horas.




La Direccién del colegio y los profesores no se hacen responsables de la pérdida
de un celular.

e) Los alumnos del Colegio San Rafael deben mantener su pelo peinado vy
ordenado durante la jornada escolar, sin adornos especiales y sin tenidos. No se
aceptaran cortes de fantasia ni unas pintadas.

f) Los alumnos deben venir bien afeitados todos los dias. Las patillas no podran
exceder el nivel de media oreja.

4.- SANCIONES
a) En el caso de que el alumno no cumpla con la normas del uniforme y
presentacion personal recibira de parte de su profesor jefe o del inspector una

papeleta de Mal uso del uniforme que debera venir firmada por su apoderado al
dia siguiente.

b) En el caso de que el alumno acumule tres papeletas en un semestre se
procedera a anotar la reiteracion de la falta en su hoja de vida en el Libro de
Clases y se citara a su apoderado con su Profesor Jefe o Inspector para buscar
juntos una solucion. Los acuerdos quedaran consignados en el Libro de Clases.

5.- MEDIDAS FORMATIVAS

a) Si después de la entrevista con apoderado por cuatro papeletas de
incumplimiento de uniforme no se observa un cambio en el uso del uniforme y en
la presentacion personal, se mandara al apoderado una papeleta informativa de
Mejoramiento en el Uso del Uniforme y Presentacion Personal.

Con esta medida se quiere promover un cambio de conducta y reforzar los
cambios positivos.

b) Una vez al mes los Profesores Jefes junto con el Inspector procederan a
entregar una Papeleta especial a los alumnos que se destacan por Excelencia en

el Uso del Uniforme y Presentacion personal. Esta felicitacion se entregara en el
Consejo de Curso.

Con esta iniciativa se pretende premiar el buen uso del uniforme y buena
presentacion personal.

6.- ENCARGADOS DE SUPERVISAR EL USO DEL UNIFORME Y LA
PRESENTACION PERSONAL

Todos los profesores y personal del colegio estan encargados de supervisar el
cumplimiento de la normativa de la presentacion personal y uniforme; sin
embargo, los responsables del seguimiento formativo y punitivo de los alumnos
son los profesores jefes y el inspector correspondiente, quienes mantendran
informados de los avances y dificultades de los estudiantes a la Direccion y al
cuerpo de profesores en los Consejos de Profesores.




Capitulo II

CONVIVENCIA ESCOLAR

FUNDAMENTACION
El Colegio San Rafael considera muy importante la disposicion de toda la
comunidad educativa, a tener una buena convivencia escolar. La convivencia
escolar es una instancia de participacion activa, donde todos los integrantes que
la forman, puedan lograr una adecuada y sana convivencia para alcanzar una
formacion integral de los estudiantes tanto fisica y humana como moral y
espiritual.
Dada la finalidad educativa de la Fundacion, este Reglamento tiene un enfoque
formativo vy de crecimiento personal para la comunidad escolar, basada en el
respeto desde y hacia todos los sectores, la armonia y realizacion personal
adecuada, la honestidad y aprecio de las buenas costumbres, que ayudan al bien
comun, entregadas con generosidad y amor al projimo. 7
Todas estas condiciones, que permiten un buen clima escolar, nos ayudan a
desarrollarnos mejor como seres humanos y a alcanzar todos los objetivos
académicos y formativos propuestos en el Proyecto Educativo Institucional.
La formacion de buenos habitos de vida y la educacién de nuestros jovenes y
niflos en la practica diaria de las virtudes humanas y cristianas son objetivos
esenciales y transversales para todos los alumnos del Colegio san Rafael.
Para facilitar y ordenar las normas que ayudan a todos los miembros de la
comunidad educativa en el cumplimiento de estos objetivos hemos distinguido
tres areas principales :

1. FORMACION HUMANA

2. FORMACION ACADEMICA

3. FORMACION RELIGIOSA

1. FORMACION HUMANA

A. DESCRIPCION

Pertenecen a esta area todas las virtudes humanas que ayudan a la convivencia y
al desarrollo arménico de la persona: el respeto, la generosidad, el espiritu de
servicio, la justicia, la veracidad, la responsabilidad, la templanza, la constancia,
" la fortaleza, la autonomia, la sinceridad, el cuidado de si mismo, el cuidado de los
bienes propios y ajenos.



Perfil del alumno del Colegio San Rafael

Aspiramos a formar jovenes catoélicos que se distingan por su apertura a la
trascendencia, respeto a la religion, promocioén de la dignidad de todo ser humano
y defensa de la familia y de los valores evangélicos en la sociedad en la que viven.
Queremos educar a jovenes inquietos intelectualmente, que anhelen continuar
creciendo en el conocimiento y que, en la busqueda de la verdad, principio y fin de
toda ciencia, sean capaces de evaluar criticamente la informaciéon que reciben y
adherir con valentia a la verdad.

Aspiramos a formar jovenes seguros y firmes en sus convicciones morales y en la
apreciacion de sus cualidades personales: jovenes preparados para enfrentar la
vida con optimismo y fortaleza, personas reflexivas que puedan reconocer vy
aprender de sus errores y superar sus debilidades.

Queremos ensenar a nuestros alumnos a agradecer y valorar a las personas e
instituciones que les han hecho algiin bien y a servir con diligencia a las
comunidades a las que pertenecen: su familia, su iglesia, su colegio y su pais.

Los ex alumnos del Colegio San Rafael han aprendido en su colegio el valor del
trabajo bien hecho y de cumplir responsablemente con sus obligaciones diarias.
Anhelamos también preparar a hombres y mujeres sensibles a toda manifestacion

del arte y la cultura, capacitados para apreciar la buena lectura, la musica y el
arte.

B. ACCIONES CONCRETAS

Alumnos

a) Los alumnos del Colegio San Rafael deben ser corteses y

amables en todo momento con todos los miembros de la Comunidad Educativa.

b) El alumno del Colegio San Rafael debe mostrar un especial respeto a toda
persona adulta que trabaje en el colegio, especialmente a profesores y directivos a
quienes se les reconoce una autoridad especialmente delegada por los padres para
cumplir su funcién de educador y tutor.

c) El alumno del Colegio San Rafael debe usar un vocabulario correcto y educado,
sin palabras soeces, gritos ni descalificaciones.

d) El alumno del Colegio San Rafael debe mostrarse dispuesto a conocer y
respetar convenciones sociales que ayudan al bien comun y buen trato entre las
personas.

e) El alumno del Colegio San Rafael debe mantener en clases, en recreos y en
cualquier salida fuera del colegio una actitud respetuosa acorde a la situacion en
la que se encuentra.

f) El alumno del Colegio san Rafael debe cumplir seria y responsablemente con los
cargos a los que ha postulado o que se le han encomendado, ya sea en la
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organizacion general del colegio (Trabajos Académicos Extraprogramaticos, Centro
de Alumnos, Alumnos en Servicio, etc.) o al interior de su curso (Cargos directivos
o de servicio).

g) El alumno del Colegio San Rafael debe cuidar todos los bienes del
establecimiento y reponerlos a su condiciéon primera en caso de ocasionar algun
destrozo. En la circunstancia en que no se pueda individualizar al o a los
culpables del deterioro debera asumir la reparacion el curso o el ciclo
correspondiente.

h) El alumno del Colegio San Rafael debe respetar los bienes ajenos.

i) El alumno del Colegio San Rafael debe tener una actitud respetuosa durante las
ceremonias religiosas y civiles, dentro o fuera del establecimiento.

j) El alumno del Colegio San Rafael debe asistir puntualmente a todo castigo en la
fecha y horario de la citacion. El alumno que no asiste a castigo debera justificar
con su apoderado a primera hora del dia lunes o con certificado médico.

k) El alumno del Colegio San Rafael debe cuidar la integridad fisica propia y ajena
en todo momento.

1) El alumno del Colegio San Rafael debe mantener una buena conducta y
mantenerse alejado de cualquier situacion renida con la ley, la moral o las
buenas costumbres dentro y fuera del establecimiento educacional.

m) El alumno del Colegio San Rafael debe mantener las relaciones afectivas
dentro de un ambito privado, usando las manifestaciones fisicas de afecto
adecuadas al contexto formal del colegio.

n) El alumno del Colegio San Rafael debe transitar por los sectores claramente
autorizados para el desplazamiento de alumnos y en los horarios asi
determinados. Debe respetar los patios asignados por ciclo y seccion.

i) El alumno del Colegio San Rafael debe asistir puntualmente al Colegio todos
los dias y cumplir con el horario asignado.

o) El alumno del Colegio San Rafael debe traer su libreta de comunicaciones todos
los dias firmada en el dia correspondiente cumplir con sus tareas ,estudio y
trabajo asignado.

p) El alumno del Colegio San Rafael que porta equipo celular puede hacer uso de
él dentro del establecimiento escolar siempre que sea autorizado por un profesor o
autoridad del colegio con un fin determinado. El celular no podra ser utilizado con
fines personales durante la jornada escolar.

q)El alumno del Colegio San Rafael debe contribuir a mantenerun ambiente
propicio para el aprendizaje durante la clase.

r)El alumno del Colegio San Rafael debe mantener una presentacion personal
acorde a las normas del colegio utilizando su uniforme completo e impecable
como se encuentra estipulado en el anexo de este reglamento.
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s)El alumno del Colegio San Rafael debe procurar no traer al Colegio objetos de
valor como joyas, Tablets, dinero etc. , siendo de exclusiva responsabilidad del
alumno.

El alumno del Colegio San Rafael debe comprometerse personalmente en su

propia formacion humana demostrando su interés por crecer como persona y
como estudiante.

Perfil del apoderado del Colegio San Rafael

El apoderado del Colegio San Rafael ha elegido un colegio catolico para sus hijos,
por lo que esta de acuerdo en que éstos reciban una educacion y formacion
catolica.

Si la familia no es creyente o profesa otro credo se le pide ensenar y exigir a sus
hijos una actitud respetuosa en las ceremonias religiosas y en las clases de
religion y no entorpecer las decisiones que en este sentido su hijo libremente
pudiera tomar.

En relacién con la formaciéon moral, los padres deben estar de acuerdo con los
valores que el colegio ensefa: responsabilidad, orden, companerismo, sencillez,
austeridad, autodominio, caridad, etc.

El Colegio San Rafael es un colegio exigente que cree que todos sus alumnos
pueden alcanzar la excelencia académica. Le pide a los padres que propicien las
condiciones 6ptimas para que el alumno pueda cumplir con las exigencias del
colegio y, en el caso de los alumnos de preparatoria, supervise el cumplimiento de
tareas y estudio.

El apoderado del Colegio San Rafael ha elegido libremente traer a sus nifos a este
colegio, porque esta de acuerdo con la visién y misién de la institucion.

Se toma como punto de partida de la relacion colegio - familia que los primeros y
més importantes educadores son los padres y que éstos han querido delegar en el
colegio parte de la educacion de sus hijos porque estan de acuerdo y confian en
el ideario del colegio v en las personas que trabajan en €l. Por eso se espera que
los apoderados ensefien y exijan que sus pupilos respeten y obedezcan a sus
profesores.

Asimismo es fundamental el apoyo de los padres a la vision cultural que entrega
el colegio; la lectura de los clasicos, las manifestaciones artisticas, la transmision
de nuestro patrimonio, se consideran un alimento indispensable para el espiritu
de nuestros alumnos y un sello distintivo de nuestro colegio.

Como colaborador de los padres, el colegio necesita que €stos conozcan muy bien
su ideario y muestren su adhesion. Por esta razon los padres del Colegio deben
asistir a la Escuela para Padres, las reuniones de apoderados y las citaciones
personales de su Profesor Jefe, de Inspectoria o de Direccion.
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Se les invita también a participar en las obras de teatro, los conciertos, la feria
cientifica, las exposiciones, los debates y toda actividad cultural que el colegio les
pueda ofrecer.

C. ACCIONES CONCRETAS DEL APODERADO.

El apoderado del Colegio San Rafael se compromete a apoyar al colegio en la
formacion de habitos de vida y trabajo que posibilitan que su pupilo tenga éxito
en su vida personal y social.

a) El apoderado del Colegio San Rafael debe revisar y firmar todos los dias la
libreta de comunicaciones, también debe supervisar diariamente el cumplimiento
de tareas y trabajos consignados.

b) El apoderado del Colegio San Rafael debe justificar los atrasos y las
inasistencias.

c) El apoderado del Colegio San Rafael debe asistir a las cinco reuniones de
apoderados calendarizadas durante el afio.

d) El apoderado del Colegio San Rafael debe asistir a los medios de formacion
para apoderados que el colegio brinda, ya sea Escuela para Padres (1 ciclo
obligatorio al ano) o charlas ocasionales de interés general calificadas como de
asistencia obligatoria.

e) El apoderado del Colegio san Rafael debe asistir a entrevistas acordadas con
Profesor jefe, Inspectoria, Direccion o PIE.

f) El apoderado del Colegio San Rafael debe asistir a citaciones extraordinarias de
Inspectoria o Direccion.

g) El apoderado del Colegio San Rafael debe cumplir los acuerdos establecidos en
entrevistas con Profesor Jefe, Inspectoria y Direccion.

h) El apoderado del Colegio San Rafael debe retirar personalmente a los alumnos
que salen durante la jornada de clases. Desde II Medio se permitira que los
alumnos salgan del recinto escolar sin un adulto, pero sélo con la autorizacion
expresa y previa de los apoderados a través de la libreta de comunicaciones y
aviso telefonico al inspector o secretaria antes de las 11 A.M. del dia del retiro.

i) El apoderado del Colegio San Rafael debe poner todos los medios necesarios
para que el nifio asista diaria y puntualmente al colegio.

j) El apoderado del Colegio San Rafael debe cumplir los tratamientos meédicos,
psicologicos y psicopedagogicos indicados por el especialista.

k) El apoderado del Colegio san Rafael debe mandar el almuerzo con el alumno en
la mafnana al ingresar al colegio y a procurar que el alumno se haya alimentado
adecuadamente durante la jornada.
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1) El apoderado del Colegio San Rafael se compromete a limitar las horas de TV,
juegos electronicos, series y peliculas y a procurar que su pupilo cumpla con las
horas de suenos recomendadas para un escolar.

m) El apoderado del Colegio San Rafael debe mantener una conducta respetuosa
y acorde a la situaciéon en la que se encuentra, especialmente durante las
celebraciones o reuniones. Cualquier actitud suya que ponga en peligro la buena
convivencia o la integridad moral o fisica de los alumnos, docentes o asistentes de
la educaciéon sera motivo de solicitud de cambio de apoderado y alejamiento
temporal o definitivo del establecimiento.

n)En la manana, atendiendo a la necesidad de muchos apoderados que se
desplazan muy lejos para trabajar y en invierno, estara disponible el casino para
los menores. El colegio se abrira a las 7:30, pero hasta las 7:50 no se permitira el
ingreso a las salas de clases. Los padres pueden entrar al colegio solo hasta la
reja ubicada en la Pre-Basica.

i) El apoderado del Colegio San Rafael se compromete a mostrar siempre una
actitud respetuosa con todos los miembros de la comunidad educativa. Cualquier
agresion verbal o fisica, por cualquier medio, significara la prohibicion de ingreso
al establecimiento y la posibilidad de solicitar cambio de apoderado para ese
alumno.

o) El apoderado del Colegio San Rafael se compromete a apoyar en la medida de
sus posibilidades las actividades extra programaticas en las que su pupilo
participa (Coro, deporte, grupo instrumental, taller literario, robotica, taller de
inglés, etc.) procurando que cumpla con la asistencia y acompanandolo si es
posible en sus presentaciones.

p)El apoderado del Colegio San Rafael se compromete a participar activamente en
el Centro de Padres, ya sea en cargos directivos o en las actividades que éste
realiza.

q)El apoderado del Colegio San Rafael debe justificar la ausencia a pruebas
globales con anticipacion o certificado médico.

r)El apoderado del Colegio San Rafael debes supervisar que el alumno cumpla con
los castigos del dia sabado impuesto por Inspectoria o Direccion. Si no asiste a
castigo debe justificar personalmente el dia lunes siguiente a firmar el libro de
clases o presentar certificado médico.

s)El apoderado del Colegio San Rafael debe conocer las condiciones de evaluacion
y promocién que rigen a su pupilo (reglamento de evaluacion)

t)El apoderado del Colegio San Rafael debe mandar el almuerzo con el alumno a
las 8:00 AM.

*Se recomienda a los apoderados solicitar sus entrevista oportunamente cuando
la situacion del alumno le preocupe.

“EL TRABAJO CONJUNTO DE APODERADOS Y PROFESORES BENEFICIA
LOS LOGROS DEL ALUMNO”
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2.- FORMACION ACADEMICA

A. DESCRIPCION

La formacién académica de los estudiantes compromete la cooperacion personal
del alumno y la ayuda de su familia que, implicada en el aprendizaje de su pupilo,
entiende la importancia de exigir y favorecer la consecucion de los objetivos
académicos y las acciones destinadas a lograrlo.

La responsabilidad del aprendizaje de los alumnos la tiene principalmente el
equipo docente, encargado de ensenar las destrezas y conocimientos de nuestro
curriculo, pero le compete también a los padres y alumnos, pues en la tarea
académica se necesitan virtudes de trabajo y condiciones del ambiente
adecuadas, que permiten que los estudiantes desarrollen todas sus
potencialidades.

En la formacién académica de los alumnos es insustituible el aporte de la familia
que aprecia un trabajo bien hecho y trata de entregar lo mejor de si en todas las
tareas que emprende. Esa mentalidad comprometida con el aprendizaje y el
crecimiento intelectual y cultural actiia como un faro que sefnala claramente a los
nifios la meta y el camino para llegar a ella. En este aspecto la responsabilidad
principal corresponde a los padres, mientras que la responsabilidad de ayuda y
complemento es de los profesores.

En este capitulo del Reglamento Interno de Convivencia Escolar del Colegio San
Rafael encontraran los padres y los alumnos algunas obligaciones y compromisos
cuyo cumplimiento les ayudara a visualizar la forma concreta de emprender de
mejor manera la tarea propia del estudiante.

B. ACCIONES CONCRETAS
Alumnos

a. El alumno debe traer sus cuadernos y materiales por horario y cumplir con
todas las tareas, trabajos y estudio diario.

b. Traer su libreta de comunicaciones todos los dias y anotar sus tarcas y
trabajos en ella.

c. Contribuir a mantener un ambiente propicio para el aprendizaje durante la
hora de clase.

d. Cumplir con las obligaciones correspondientes a los talleres
extracurriculares en los que se ha inscrito.
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e. Cumplir con los compromisos adquiridos durante las actividades propias de
la malla curricular (Teatro, Feria. Cientifica, etc.) o propias del calendario
escolar (Actos finales, Premiaciones, etc.)

f. Debe ponerse al dia en sus cuadernos y tareas después de una inasistencia.

g. De Séptimo a Cuarto Medio el alumno debe llegar con los trabajos y tareas
realizados después de una ausencia. Es su deber enterarse del trabajo
requerido durante este periodo. Sélo en el caso de una falta prolongada vy
por razones graves se dara un plazo extra para cumplir con las tareas vy
trabajos entregados. Sera su responsabilidad acercarse al Profesor para
planificar las entregas y cumplimientos de tareas.

h. De Séptimo a Cuarto medio el alumno debera presentarse a dar una prueba
atrasada en el dia, hora y lugar fijados por la Direcciéon Académica con ese
fin; no se requerira aviso previo.

i. En el caso de que por razones graves de salud u otros motivos el alumno
tenga mas de una prueba atrasada, fijara con su Profesor Jefe un
calendario de pruebas, de acuerdo a sus posibilidades y con la participacion
del resto de los docentes involucrados. Si no hay razones graves que
ameriten su ausencia a pruebas, los docentes se reservan el derecho a
tomar la prueba en el momento en que ellos lo estimen conveniente.

j. El alumno del Colegio San Rafael debe mostrar honradez y veracidad en sus
palabras y hechos y se considera falta grave cualquier copia en trabajos o
pruebas.

k. El alumno del Colegio San Rafael no podra ingresar a dar una prueba o un
trabajo después del inicio de la jornada. Permanecera en Biblioteca y dara
la prueba en el horario de pruebas atrasadas designados por la Direccion
Académica. En ambos casos debe tener una justificacion adecuada y es el
profesor quien determinara las condiciones de evaluacion.

I. El alumno del Colegio San Rafael debe estudiar para sus pruebas vy
controles y esforzarse por contestarlos. Una prueba en blanco sera
consignada en su hoja de vida y se informara al apoderado.

m. El alumno del Colegio San Rafael no podra repetir curso mas de una vez en
Ensenanza Basica o en Ensenanza Media. Sélo en aquellos casos en que el
Consejo de Profesores determine que ha habido un esfuerzo del alumno y
su familia, se podra reconsiderar esta medida.

El trabajo conjunto de apoderados, profesores y alumnos redunda en

beneficio del alumno y se refleja en un trabajo bien hecho.



D. COMPROMISO DE LOS APODERADOS

a. Supervisar diariamente desde 1° a 8° basico el cumplimiento de tareas y
trabajos consignados en la libreta de comunicaciones. Esto incluye traer los
materiales de Tecnologia o Arte, cuyo horario esta en la Libreta de
Comunicaciones.

b. Poner todos los medios necesarios para que los estudiantes asistan diaria y
puntualmente al colegio.

c. Justificar la inasistencia a clases de su pupilo en la Libreta de
Comunicaciones el dia en que se reintegra.

d. Si el pupilo debe faltar por razones graves y por un periodo mas largo de
tiempo, el apoderado se acercara al colegio para conversar con el Profesor
Jefe la situacion de su pupilo y buscar formulas de trabajo conjunto.

e. Firmar y supervisar la correccion de las evaluaciones semanales, mensuales
vy semestrales establecidas por los profesores.

f. Firmar diariamente la libreta de comunicaciones con el objetivo de
mantener una comunicacion fluida con el colegio

g. Justificar la inasistencia de los alumnos a pruebas o controles.

h. La inasistencia de los alumnos a pruebas globales o acumulativas debera
ser justificada con la presentacion de licencia médica o aviso del apoderado
con firma en el libro de registro del colegio. Esta inasistencia debe
justificarse con anticipaciéon o el mismo dia de la prueba.

De Primero a Sexto basico las pruebas atrasadas se tomaran en el horario
que lo determinen sus profesores, previo aviso a los padres a través de la
Libreta de Comunicaciones.

3.- FORMACION RELIGIOSA

A DESCRIPCION

El Colegio San Rafael es un colegio catdlico que sigue las orientaciones de la
Iglesia Catolica en materias de moral y fe. La dimension espiritual y abierta a la
trascendencia es un sello caracteristico de nuestra institucion en la que docentes,
apoderados y alumnos estan llamados a conocer la dimension religiosa del
hombre y construir una sociedad en la que no se separe la religion de ninguno de
los ambitos de la vida humana.

Si el alumno o su familia no profesan la fe catélica debe conocer, sin embargo, las
ensefianzas que el colegio imparte en estas materias y mantener siempre una
actitud de respeto y tolerancia tanto en la ceremonias religiosas que sirven de
marco a toda la vida del colegio como en la clase de religion.
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B ACCIONES CONCRETAS

a.

b.

El alumno del Colegio San Rafael debe manifestar respeto en todas las
ceremonias religiosas.

El alumno del Colegio San Rafael debe mantener una actitud de cooperacion
y respeto en la clase de religion.

. El alumno del Colegio San Rafael debe mostrar adhesion a los valores que

emanan de las ensefianzas de Cristo y que el Colegio ensena promueve.

La perfeccion de una educacion es aquella que coopera con Dios al
perfeccionamiento de la persona y de la sociedad.

E. COMPROMISO DE LOS APODERADOS

a.

El apoderado del Colegio San Rafael debe ensenar y exigir a sus hijos una
actitud de respeto hacia la religiéon, las manifestaciones de religiosidad y las
creencias de otras personas.

. El apoderado del Colegio San Rafael debe acompanar a su hijo en la

preparacion de los sacramentos si éste se dispone a recibirlos.

. El apoderado del Colegio San Rafael se compromete a promover los valores

humanos que emanan de las ensefianzas de Cristo en el Evangelio.

17



CAPITULO III
MEDIDAS FORMATIVAS Y ENCARGADOS DE SUPERVISARLAS

En las tres areas del reglamento (formaciéon humana, formacién académica y
formacion religiosa), se recomienda que se tomen siempre medidas formativas que
no excluyan las sanciones o medidas diciplinarias y que vayan directamente a
corregir lo que estuvo mal, reparar los efectos de la falta y provocar la reflexion y
el cambio en los habitos.

Se proponen cuatro tipos de medidas:

a) El alumno debe hacer siempre el trabajo que no hizo y reparar lo que pudiera
derivarse de su desidia y negligencia. Es importantisima la participacion de los
docentes, puesto que una anotaciéon en el libro no le ayuda al alumno a
comprender la necesidad de mejorar en sus habitos de estudio y trabajo. Es
necesario conversar con el alumno para que él pueda comprender la importancia
v el objetivo de las tareas que se le entregan.

b) En sus tiempos libres puede prestar pequenos servicios al colegio, ya sea de
cooperaciéon con los profesores, Inspectoria, Secretaria o con el equipo de
mantenimiento del colegio, dependiendo de la indole de la falta. Estos servicios
debe realizarlos previo aviso al apoderado y bajo la supervision de un profesor o
inspector.

c) Estudiar los fundamentos de una norma y escribir las razones que la hacen
importante para la convivencia. Esta medida puede tomarla la direccion,
inspectoria o el profesor jefe, como una manera de ayudar al alumno a reflexionar
sobre las consecuencias de sus actos.

d) Para reforzar la buena conducta se entregara una tarjeta de excelencia a aquel
alumno que se destaque por servir al colegio, actitud positiva, buena disposicion,
buen desemperio escolar, sentido del deber, anotaciones positivas, destacar en
alguna asignatura y no tener anotaciones.etc. Esto incentiva y motiva al alumno a
un cambio positivo en su persona.

Esta felicitacion la entregara el profesor jefe en la hora de Consejo de Curso en la
ultima semana del mes y se registrara en el libro de acta.

Cuando un alumno ha tenido anotaciones y atrasos y muestra cambios en su
conducta se le enviara una papeleta de mejoramiento, que se entregara de la
misma forma que la anterior.
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1.- DESCRIPCION DE FALTAS LEVES:

Las faltas leves son aquellas las que afectan el ambiente y/o el proceso de
aprendizaje, pero no involucran dano fisico o psicologico para si mismo u otro
miembro de la Comunidad Educativa. Son aquellas que transgreden las normas
basicas de convivencia o manifiestan poca diligencia en el cumplimiento de sus
deberes.

Aunque leves, la repeticion de estas faltas altera gravemente el proceso de
apendizaje.

2.- FALTAS LEVES:

1. Presentarse sin tareas, sin firmar libreta y no traer materiales de trabajo.

2. Balancearse en la silla.

3. Llegar tarde a clases después de recreo o cambio de hora.

4. Conducta disruptiva controlable ej: conversar en clases, interrumpir, invadir el
espacio de otro, no formarse en la fila, entre otros.

S.- No traer justificativo en clases de Deporte o Educacion Fisica.

6.- Faltas al uniforme segun las especificaciones descritas en el (cap. I)

7.- Correr en los pasillos de pisos superiores.

8.- No botar la basura donde corresponde.

9.- No dar la bienvenida cuando alguien entra a la sala.

10.-No respetar la fila cuando se traslada de un lugar a otro del colegio.

11.-No respetar las normas de convivencia interrumpiendo cuando alguien esta
hablando.

12.-No permitir el paso de otra persona antes de uno mismo entre otras.
13.-Atrasos reiterados (4 atrasos en el semestre)

14.-Conducta disruptiva en el casino: botar comida, gritar, correr, devolver
bandejas con alimento etc.

4.- SANCIONES A FALTAS LEVES Y ENCARGADOS DE SANCIONAR

a) En caso de que el alumno no cumpla con las normas estipuladas en este
capitulo, se procedera a informar al apoderado y se consignara la falta en su hoja
de vida del libro de clases. Todos los docentes, inspectores y directivos deben
hacer cumplir las normas establecidas y cumplir con el deber de informar a los
padres su incumplimiento a través de la libreta de comunicaciones y a la
comunidad educativa a través del libro de clases.

El alumno que reitera sus faltas leves (8 anotaciones) o dos castigos, entrara en
un proceso de seguimiento y entrevista a cargo del profesor jefe quién informara
del caso al inspector, orientador y si fuese necesario con el apoderado todas las
veces que se requiera para determinar las causas de los incumplimientos.

b) En el caso de que el alumno acumule 4 anotaciones leves en su hoja de vida,
sera citado a castigo el dia sibado con la obligaciéon de presentarse de uniforme
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y a la hora de su citacion para cumplir con una tarea acordada bajo la vigilancia
de un docente de turno. El encargado de citar a castigo es el inspector y debe
consignar la citacion en el libro de clases y en el libro de actas de inspectoria.

c¢) En caso de atrasos, el alumno que cumpla 4 atrasos sera citado a castigo el dia
sabado.

La primera actitud fundamental ante una falta es el reconocimiento Yy la
intencion de enmendar el rumbo y reparar el dafio causado.

FALTAS GRAVES

3.- DESCRIPCION

Hay ciertas faltas que por su gravedad y repercusion en la vida de la comunidad
no pueden juzgarse con la misma vara que las faltas habituales en la vida de un
colegio. En el caso de que el alumno incurra en una falta grave que se encuentra
tipificada como tal, o que no se encuentra escrita, pero es considerada asi por el

Consejo de Profesores y la Direccion, se procedera a aplicar una sancion mayor
acorde con la falta cometida.

4.- FALTAS GRAVES

1. Dano a la propiedad y/o a materiales del colegio.

2. Expresarse verbalmente utilizando garabatos y palabras soeces entre otros.
3

4

. Burlarse, decir apodos o sobrenombres, excluir de grupos entre otros.
. Ausentarse sin justificacion a actividades de horario que implique
representacion oficial del colegio.
Falsificar firmas o suplantar al apoderado en cualquier forma.
6. Ausentarse a horas de clases sin autorizacién estando fuera o dentro del
colegio (hacer cimarra)
7. Sustraer, danar, falsificar y/o adulterar cualquier instrumento publico tales
como libro de clases, actas de notas, certificados, libros de actas entre otros.
8. Interferir, manipular los recursos tecnolégicos que posee el colegio tales como
computadores, televisores de salas de clases u otros equipos.
9. Manipular sin autorizacién y en forma descuidada materiales peligrosos en
laboratorio, taller de tecnologia entre otros.
10.  Conductas groseras o maleducadas con pares o adultos que incluyen
empujar, escupir, esparcir chismes o rumores.
11. Agresiones fisicas, verbales o cibernéticas.
12.  Deshonestidad en cualquiera de sus formas, acosar, humillar, intimidar
amenazar a una persona dentro y fuera del recinto escolar.

o
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13.  Hurto o robo en cualquiera de sus formas que afecten a algiin miembro de
la comunidad educativa.

14. Mentir, enganar y danar el prestigio y honra de personal del colegio.

15. Plagiar trabajos y/o copiar en prueba.

16.  Exclusion intencional y/o elaboracion de listas negras u otras.

17.  Cualquier forma de falta de respeto o conducta violenta a profesores o
integrantes de la comunidad dentro y fuera del colegio.

18.  Actos vandalicos en cualquier forma que constituya un delito.

19.  Se considera falta grave que un alumno compre, porte, consuma o
distribuya bebidas alcohélicas, drogas, sustancias ilicitas ya sea en el
interior del colegio como en actividades organizadas y supervisadas por éste.

20.  Se considera falta grave reproducir, visualizar y compartir pornografia.

21.  Se considera falta grave que un alumno porte armas o cualquier objeto que
pueda servir como tal, ya sea genuina o con apariencia de serlo aun cuando
no haya hecho uso de ellos.

22. Poner en peligro la integridad propia y ajena.

La primera actitud fundamental ante una falta es el reconocimiento y la
intencion de enmendar el rumbo y reparar el dafio causado.

SANCIONES A FALTAS GRAVES Y ENCARGADOS DE SANCIONAR.

Las sanciones mayores son medidas inmediatas que deben tomarse ante una falta
grave, pero su aplicacion no excluye que el alumno involucrado pueda entrar a un
proceso de amonestacion, precondicionalidad, condicionalidad o cancelacion de
matricula, proceso que supervisa la Direccion del Colegio con el Consejo de
Profesores.

Las sanciones mayores las toma Inspectoria en conjunto con el Profesor Jefe, y la
Direcciéon del Colegio.

Es absoluta responsabilidad de los docentes avisar a Inspectoria y al Profesor Jefe
cualquier hecho que pueda ser calificado como una falta grave. Es obligacion de
Inspectoria avisar de cualquier hecho que pueda ser calificado como falta grave al
Equipo Directivo del Colegio en su reuniéon semanal, especialmente si requiere
consejo antes de tomar una decisién.

Sanciones Mayores:

e Suspension de clases programada.

e En caso de salidas culturales o recreativas deportivas aquellos alumnos con
problemas conductuales deberan ser acompanados por su apoderado.

¢ Pérdida del derecho de eximicion de examenes por haber sido sorprendido
copiando en trabajos o pruebas
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e Cumplimiento de actos reparadores que determine la Direccion del colegio en
conjunto con el apoderado del alumno involucrado en el caso de que la falta

haya producido una merma en los bienes del colegio o de alguna persona al
interior del colegio.

e FEl proceso de expulsion o de cancelacion de matricula sera adoptada por el
Director del establecimiento previa consulta al consejo de profesores.

CAPITULO 1V.-

PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO PEDAGOGICO PARA ALUMNOS CON
CONDUCTAS INADECUADAS REITERADAS O FALTAS GRAVES.

1. AMONESTACION

Cuando un alumno incurre en una conducta calificada como falta grave,
Inspectoria en conjunto con su Profesor Jefe procederan a citar al apoderado a
una entrevista para informarle de la situacion y de las sanciones que se aplicaran.
Estas pueden ser castigo o pasa a ser alumno en situacion de amonestacion y
asi quedara consignado en su hoja de vida en el libro de clases y en el libro de
actas de inspectoria.

2. PRE- CONDICIONALIDAD

Si el alumno en situacion de amonestacion incurriera en otras faltas graves,,
Inspectoria y su Profesor jefe y si fuese necesario con Direccion , citara
nuevamente al apoderado para informarle de la situacion conductual y la sancion
a aplicar. El alumno podria quedar en condicion de alumno en situacion de pre-
condicionalidad, dependiendo de la gravedad. La entrevista con el apoderado, los
acuerdos tomados y la condicién de pre condicionalidad quedaran consignadas en
el libro de clases y en el libro de actas de inspectoria.

3. CONDICIONALIDAD

Si el alumno en situacién de pre condicionalidad incurriera en otras faltas graves
acumuladas en el libro de clases en la hoja del lado derecho La Direccion o su
representante, en conjunto con Inspectoria y el Profesor Jefe procedera a
entrevistar al alumno con su apoderado; consignaran la situacion en el libro de
clases y en el libro de actas de inspectoria y el alumno pasara a ser alumno en
situacion de condicionalidad.
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4. PROCEDIMIENTOS PARA SALIR DEL ESTADO DE AMONESTACION.

A los alumnos en situacion de amonestacion que no hayan avanzado a la
condicién de pre- condicionalidad al final del semestre se les eliminara su
condicion de amonestadopara comenzar el semestre siguiente con su hoja en
blanco y estimular un nuevo comienzo. Su situacion se avisara al apoderado

por medio de una comunicacion escrita y se marcara con una linea verde en su
hoja de vida en el Libro de clases.

5. PROCEDIMIENTOS PARA SALIR DEL ESTADO DE PRE-CONDICIONALIDAD
A LA CONDICION DE AMONESTACION.

El Consejo de Profesores decidira en la Jornada de Evaluacion que pone fin a
cada semestre si los alumnos en situacion de pre-condicionalidad pasan al
semestre siguiente en calidad de amonestados o permanecen pre condicionales.
Su nueva situacion debera quedar en el Libro de clases, en el libro de actas de
inspectoria y en el Acta del Consejo de Profesores. Después del Consejo la
Direccion del Colegio citara a los apoderados cuyos alumnos han pasado al
proximo semestre en calidad de pre-condicionales para explicarles la resolucion
del Consejo y hacerles ver el peligro en que puede encontrarse su pupilo si no
cambia su conducta. El Profesor Jefe mandara una comunicacion escrita a
aquellos apoderados cuyos pupilos hayan descendido a amonestados al final del
semestre para informarles de esta nueva oportunidad y les expondra luego la
situacién en la reunién de Apoderados para animarlos a conversar con sus
alumnos y desandar el camino hacia una nueva hoja de vida.

6. PROCEDIMIENTO PARA SALIR DEL ESTADO DE CONDICIONALIDAD.

El Consejo de Profesores estara conformado por Profesor Jefe, profesores de
asignatura, Inspectoria y Direccion. El PIE solo participa cuando tiene un
alumno a su cargo teniendo en ese caso particular derecho a voto. La psicologa
participa pero no tiene derecho a votacion.

La Direccidén se reserva el derecho a ofrecer en el consejo la opcion del voto
abierto o secreto.

El Consejo de Profesores determinara en la Jornada de Evaluacion que da término
al semestre si los alumnos en situacion de condicionalidad pasan al proximo
semestre en calidad de alumno pre condicional o alumno condicional.

Es importante dejar claro que ningun alumno puede pasar condicional al ano
siguiente, por lo que, si un alumno llega en situacion de condicionalidad al ultimo
Consejo de Profesores del ano y los profesores determinan que no tiene meéritos
para bajar a pre condicional, procedera a cancelar su matricula.

Si el Consejo de Profesores determina que un alumno en situacion de
condicionalidad debe permanecer como tal, debe citarse al apoderado y al alumno
para informarle de la situacion en extremo compleja en que se encuentra su
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pupilo. Si acaso se encontrara en el Primer Semestre pasa al proximo semestre en
una condicién que hace muy precaria su situacion y debe hacer todo su esfuerzo
para revertir la condicionalidad antes del ultimo Consejo del afio. En el caso de
encontrarse frente al ultimo Consejo del afio procede cancelacion de matricula
para el ano siguiente con votacién abierta o secreta. La situacion quedara
consignada en el Acta del Consejo y en el Libro de Clases. El Apoderado firmara
una carta con la situacion de su pupilo.

Si el Consejo de Profesores decide que un alumno condicional pase a pre-
condicionalidad para el proximo semestre, Inspectoria y el Profesor jefe citaran a
aquellos alumnos y les comunicaran la decision del Consejo de profesores y la
responsabilidad que tal oportunidad conlleva. Los acuerdos tomados y la nueva
situacion quedaran consignados en el Libro de clases y en el libro de actas de
inspectoria.

7. PROCEDIMIENTO PARA PEDIR REVISION DE UNA CANCELACION DE
MATRICULA

Cuando el Consejo de Profesores decide cancelar la matricula a un estudiante, el

alumno y su apoderado pueden pedir que se revise la medida. Para eso deben

presentarse ambos en el dia y la hora fijada por Direccion para ese efecto ante

una comision conjunta de Direccion, Inspector, Profesor Jefe y cuatro profesores

mas designados por sus pares entre los profesores del curso.

Frente a esa comision el alumno o su apoderado expondran su caso.

La resoluciéon sera tomada por votacion secreta.

Si recibe una nueva oportunidad debera firmar un documento de compromiso y

pasara al otro ano en condicion de pre-condicionalidad.

8. EXPULSION INMEDIATA O SUSPENSION INDEFINIDA.
La Direccion del Colegio San Rafael se reserva el derecho de expulsar en forma
inmediata a un alumno que cometa una falta de tal gravedad que su permanencia

en el Colegio ponga en peligro su propia seguridad o la de algiin miembro de la
comunidad educativa.

En ese caso se abrird un proceso especial en el que no se seguiran los pasos
anteriormente descritos, sino que se procedera a designar un Consejo
Extraordinario de Disciplina integrado por la Direccion Académica, Direccion
Administrativa, Coordinador de Inspectoria, Profesor Jefe y cuatro docentes
designado por sus pares y por Direccion. Este Consejo extraordinario debera
acreditar la falta y su gravedad y determinara la sanciéon que se aplicara. La
sesién en que se propone y discute el caso; las pruebas que acreditan la falta y la
sancién aplicada quedaran consignadas en el Libro de Actas de Inspectoria. En
todo momento se mantendra informado al apoderado.
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CAPITULO V

MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO DE APODERADOS QUE PRESENTAN
DIFICULTADES PARA CUMPLIR CON LAS NORMAS QUE REGULAN NUESTRA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

Los apoderados, al matricular libremente a su hijo en nuestro Establecimiento,
han manifestado explicitamente, respetar la reglamentacion y principios que en
€l se promueven. De esta manera cuando un apoderado manifiesta dudas ante las

normas establecidas se le pedira que siga los siguientes conductos regulares:

1. ENTREVISTA CON EL PROFESOR JEFE.

Pedira una entrevista con su Profesor Jefe para resolver sus dudas. El motivo de
la consulta y los acuerdos tomados quedaran registrados en el Libro de Clases
con firma del apoderado y del Profesor y éste ultimo informara a Direccion.

2. ENTREVISTA CON INSPECTORIA.

Si hay diferencia con alguna medida tomada con su pupilo, el apoderado pedira
una entrevista con la Inspectoria del ciclo que corresponda. La entrevista quedara
registrada en libro de Actas de Inspectoria y se informara a Direccion.

3. ENTREVISTA CON DIRECCION.

Si el apoderado tiene dudas acerca de lo que ya ha conversado con Inspectoria,
solicitara una entrevista con Direcciéon o su representante. Esta entrevista se
realizara con la presencia de Inspectoria y Profesor Jefe. La entrevista y los
acuerdos tomados quedaran consignados en el libro de Actas de Inspectoria.

Si no se llega a acuerdo y el apoderado no comparte normas o compromisos que
se derivan de nuestro PEI, se le invitara a asistir a un ciclo especial de
profundizacion en el PEI o a algun servicio de apoyo comunitario que le permita
comprender mejor las normas y el funcionamiento interno del Colegio.

Si hay problemas de salud, la Direcciéon del Colegio recomendara a los apoderados
recurrir a los profesionales de la red de salud publica para solucionar su
problema.

Si un apoderado incurre en la falta grave de agredir, verbal o fisicamente a un
miembro de la comunidad educativa, ya sea alumno, profesor o funcionario del
Establecimiento, quedara consignada la agresion en el Libro de Actas de
inspectoria; se solicitara el cambio de apoderado del alumno y la prohibicion de
ingreso del agresor al Colegio. Ademas el colegio hara la denuncia ante los
organismos correspondientes.



FUNDACION EDUCACIONAL BARNECHEA
COLEGIO SAN RAFAEL

PLAN DE APOYO A LA INCLUSION
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Incluye:
6) Plan de inclusion
7) Protocolo de Evaluacion Diferenciada
8) Protocolo de Eximicién
9) Protocolo de alumna embarazada

COLEGIO SAN RAFAEL

MEDICINA DEL

PLAN DE APOYO A LA INCLUSION

El Colegio San Rafael ha implementado un Plan de Apoyo a la Inclusion (ley N°
20.845) donde su principal objetivo es fomentar el desarrollo de comunidades educativas
dandoles la oportunidad y apoyo necesarios a todos los alumnos en las dificultades que
presenten. Nuestro colegio tiene gratuidad absoluta porque pertenece a la Fundacion
Educacional Barnechea que es una institucién sin fines de lucro.

Dentro de las actividades que tiene el establecimiento para ayudar a la inclusion de
la comunidad son:

a) Fomentar la participaciéon de Padres y Apoderados en las actividades del Colegio
como reuniones de apoderados, celebraciones de diferente fndole - paseos
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b)

d)

culturales, paseos de fin de afio, ferias de interés, charlas de formacion y educativas,

preparacion de Sacramentos, retiros, bingos, etc.

Fomentar la union de toda la comunidad escolar con la participacion del Centro de

Alumnos y las actividades programadas por ellos para el bien comtn, por ejemplo:

Ayuda solidaria, Presentaciones culturales y musicales, charlas de orientacion,

participacién en eventos religiosos, etc.

Apoyo del programa PIE: implementado hace varios afios, el cual apoya a aquellos

alumnos con dificultades de aprendizaje durante dos afios consecutivos donde los

alumnos superan sus dificultades.

Apoyo especial a aquellos alumnos que necesitan Evaluacion Diferenciada desde

Prekinder hasta [V medio.

En este Programa los psicopedagogos por nivel estdn en el aula para visualizar y

ayudar en forma concreta a los alumnos, quienes tienen que presentar los

certificados emitidos por el profesional respectivo.

Los Padres pueden elegir el establecimiento educativo para sus hijos (Deben

cumplir con el protocolo de admisién del Colegio) el cual contempla:

a. Inscripcién de alumnos en los plazos establecidos por el Colegio, el cual es
informado a la comunidad.
b. Conocer el nimero de vacantes por nivel.

Fecha de publicaciéon de resultados.

d. Presentar los documentos requeridos como (certificado de nacimiento,
certificado de estudios del afio que corresponde postular)

e. En los cursos de prekinder a 62 basico se da prioridad de las vacantes a los
hermanos y luego a hijos delos funcionarios del colegio y en tercera instancia
se realiza una tombola presencial con los apoderados inscritos para las
vacantes restantes.

Para los cursos de 7° a IV medio deben rendir una prueba de lenguaje y
matematica para saber a quien nivelar en las asignaturas mencionadas. Esta
nivelacién se realiza en el mes de enero.

f. El plan de Mejoramiento Educativo PME que va dirigido a todos los alumnos
para mejorar sus habilidades y competencias en diferentes areas, el cual
entrega herramientas que favorecen el aprendizaje de sus intereses
particulares y talentos como: Teatro, alianzas, concursos culturales, festival
de la cancién, Fiestas Patrias, bailes, talleres deportivos extracurriculares,
grupos musicales.

g

g. En los periodos de resultados académicos como informativas y semestrales
la Direccién Académica toma conocimientos de resultados de los alumnos
nuevos que presentan dificultades significativas para iniciar un programa de
apoyo pedagbgico extracurricular.
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PROTOCOLO DE ACCION ANTE SITUACIONES DE MALTRATO Y ABUSO
SEXUAL INFANTIL Y PROGRAMA DE PREVENCION DE MALTRATO Y ABUSO
SEXUAL INFANTIL DEL COLEGIO SAN RAFAEL.

Como establecimiento que atiende a nifios en edad escolar manifestamos
nuestro compromiso con la prevencion, deteccién y denuncia de cualquier

maltrato y abuso sexual infantil en el que nuestros nifios y jévenes sufran una
vulneracién de sus derechos.

Desde que han entrado en vigencia en Chile los mandatos establecidos en Ia

“Convencion sobre los Derechos del Nifio”, el Estado de Chile ha promulgado
una normativa que se orienta al cumplimiento de esta obligacidn.

La Convencion sobre los derechos del nifio (CDN) en su articulo 19 establece
que los estados adoptaran las medidas legislativas, administrativas, sociales y
educativas apropiadas para proteger al nifio contra toda forma de perjuicio o
abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o
explotacion, incluido el abuso sexual, mientras que el nifio se encuentre bajo
la custodia de los padres, de un representante legal o de cualquier otra
persona que lo tenga a su cargo”

El Estado de Chile ha promulgado algunas normas que rigen a los
establecimientos educacionales y que nos ayudan a prevenir el maltrato y
abuso sexual infantil, asi como a actuar correctamente en cualquiera de las
situaciones en que se detecte un abuso o maltrato.

Puntos a considerar

1.-La Ley General de Educacion ,No 20.370 (LGE), en su Articulo 46, letra g,
establece, entre otros requisitos para el reconocimiento oficial de los
establecimientos educacionales, que los docentes y el personal asistente de
la educacion “ deberdn poseer idoneidad moral, entendiéndose por tal no
haber sido condenado por crimen o simple delito de aquellos a que se refiere
el Titulo VII del Libro Il del Cédigo penal” y/o la Ley No 20.000 que sanciona el
trafico ilicito de estupefacientes y la Ley No 20.066, que sanciona la violencia
intrafamiliar.



Sera responsabilidad del Director del Colegio San Rafael y el Sostenedor del
Colegio San Rafael cuidar que se cumpla esa ley, segun la cual no puede
trabajar en un colegio aquélla persona que no posee idoneidad moral, es
decir, haya sido condenado por delitos contra la familia, contra la
moralidad publica, contra la integridad sexual, por trafico ilicito de
estupefacientes o por violencia intrafamiliar.

2.- La Ley 20.594, por su parte, establece que “el que cometiere cualquiera
de los delitos (violacion, abuso sexual, estupro, exposicion a material
pornogrdfico, produccion de material pornogrdfico) en contra de un
menorde edad serd condenado ademds a la pena de inhabilitacion directa o
habitual con personas menores de edad”. La misma Ley exige en el Registro
General de Condenas una seccion especial denominada “inhabilitaciones
para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad.”

Ademas “toda institucion publica o privada que por la naturaleza de
su objeto o el ambito especifico de su actividad requiera contratar a una
persona determinada para algin empleo, cargo, oficio o profesién que
involucre una relaciéon directa y habitual con menores de edad debera,
antes de efectuar dicha contratacion, solicitar la informacion a que se '
refiere el inciso precedente.”

Sera responsabilidad del Sostenedor del Colegio San Rafael solicitar la
informacion pertinente al Registro de Condenas.

3.-La Ley No 20.536 (LSVE) en su articulo 16 introduce modificaciones a la
LGE vy busca promover la gestion de una buena convivencia escolar
tipificando también como maltrato infantil todo “tipo de violencia fisica o
psicoldgica, cometida por cualquier medio en contra de un integrante de la
comunidad educativa, realizada por quien detente una posicién de autoridad,
sea director, profesor, asistente de la educacién u otro, asi como también la
ejercida porparte de un adulto de la comunidad educativa en contra de un
estudiante.”



Serd responsabilidad de los apoderados, de los estudiantes involucrados o
de cualquier adulto que trabaje en el colegio y tome conocimiento de una
situacion como la descrita anteriormente, informar directamente al
Director para que éste pueda tomar las medidas correspondientes.

4.- Si hubiese un relato de maltrato y vulneracién de derechos del menor
constitutivo de delito no se investigard mas alla y se hara la denuncia
correspondiente como lo establece el Cédigo Procesal Penal, Articulos 175
al 178,en los que se dice que “estaran obligados a denunciar los directores,
inspectores y profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, los
delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el
establecimiento. La denuncia realizada por alguno de los obligados en este
articulo eximird al resto. La denuncia debe ser efectuada ante Carabineros,
Policia de Investigaciones, Ministerio Publico o tribunales de Garantia, en
un plazo de 24 hrs. desde que conozcan del hecho, so pena de ser
sancionados con multas de no hacerlo.”



Protocolo de actuacion ante deteccion o sospecha de una situacién de
abuso o maltrato infantil.

1.- Sospecha

Ante la sospecha de abuso sexual infantil se debe comunicar, en primer lugar,
al Director del Colegio, quien se encargara personalmente de comunicarse
con la familia y enviar al alumno y su familia a una evaluacion en los centros
de la red de apoyo de la comuna. El Director del Colegio hard las diligencias
correspondientes en el plazo de siete dias desde que ha recibido la
informacion.

En toda circunstancia se cuidara de resguardar la intimidad de los
involucrados.

2.- Relato

Si existe un relato de abuso de parte del nifio, ya sea que involucre a un
funcionario del colegio o no, se debe informar inmediatamente al Director
del Colegio quien hara la denuncia correspondiente antes de 24 horas.

No se le pedird al niflo que repita el relato, ni se intentara investigar mas alla.
Son los organismos competentes los encargados de actuar ante esta
informacion.

Si hubiese cualquier indicio de lesiones en el relato, se llevara al nifio al
centro asistencial mas cercano para que sea examinado. Se le informara a la
familia, aunque no se requiere autorizacion para llevarlo, pues se actua como
ante un accidente escolar.

Si el adulto involucrado trabaja en el colegio no se le dejara en contacto
directo con nifios hasta que haya concluido la investigacidn.

Siempre se informard de los pasos a seguir al apoderado, aunque eéste
amenace con sacar al nifio del colegio. En el caso en que el apoderado retire
al nifio, se continuara con el proceso de denuncia y se avisara de la situacion
del nifio.

En toda circunstancia se cuidard de resguardar la intimidad de los
involucrados.



3.- Lesiones

Si un adulto observa lesiones, manifestaciones de dolor, hematomas o
cualquier lesién atribuible a una agresién y no hay una explicacién, se llamar3
a la familia para informarle y se llevara al nifio al centro asistencial mas
cercano para que sea examinado. Si las lesiones son atribuibles a un abuso o
a una agresion se derivara a la familia a las redes de apoyo de la comuna. En
el caso de que el personal médico considere que debe hacerse una denuncia,
la Direccién del Colegio se asegurara de que esta se haya cursado, ya sea
directamente desde el centro asistencial o desde el colegio.

En toda circunstancia se cuidard de resguardar la intimidad de los
involucrados.

4.- Sospecha, lesiones o relato.

En todas las circunstancias anteriores, la Direccién del Colegio abrird un
archivo especial en el que quedard toda la informacién guardada, las
entrevistas con apoderados, las denuncias y las medidas tomadas por si en
algin momento se requiriera la informacién.

Para resguardar la intimidad de los involucrados, este archivo podra ser
abierto solo por la Direccion del Colegio.

5.- Medidas pedagdgicas ante una situacién de abuso sexual o maltrato
infantil.

Ante una situacién probada de abuso sexual o maltrato infantil el colegio
tomard pedagdgicas conducentes a apoyar al alumno afectado en su
recuperacion:

a) Facilitar su asistencia a las terapias.

b) La Direcciéon del Colegio se comunicara regularmente con los
organismos especializados para informarse de los avances en los
diferentes procesos y escuchar las recomendaciones que dan los
encargados de la terapia.

c) La Direccién del Colegio se entrevistara regularmente con la familia del
nino para escuchar sus inquietudes y acompafiar el proceso.

d) Sin entregar detalles la Direccién del Colegio informara a los docentes
de que el nifio ha sufrido o esta sufriendo una situacion dolorosa y
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recomendara no interrogar al nifio y comunicar a Direccién cualquier
problema de conducta o rendimiento para que sea Direccion quien
tome las medidas pertinentes.



Programa de Prevencion de maltrato y abuso sexual infantil del Colegio San
Rafael.

Como colegio nos parece muy relevante establecer un Programa de
prevencion de maltrato y abuso sexual infantil, porque nos permite:

e Prevenir situaciones de abuso o maltrato al interior del

establecimiento.

Capacitar continuamente a profesores y apoderados para que puedan
reconocer un relato en el que hay vulneracién de derechos y prevenir
situaciones de riesgos familiares y sociales.

Ensefiar a los nifios sus derechos y normas practicas de autocuidado.

Este Programa contempla varias acciones que deben llevara cumplimiento
los diferentes integrantes de la Comunidad Educativa.

Nombre de la accién

Encargado

Cumplir con las normas de
contratacion vigentes

Sostenedor

Exigir evaluacién psicoldgica de
los docentes nuevos

Sostenedor, Director y
Coordinadores de area

Enseiar a los alumnos algunas
normas de autocuidado en la hora
de orientacidn

Profesores Jefes y Direccidn

Ensefiar a los padres lo que es el
abuso sexual infantil y su
prevencion en la Escuela para
Padres

Direccidn y coordinacion de la
Escuela para Padres

Cuidado de bafios y camarines.
Incluye la prohibicién de usar el
bafio de los alumnos para los
adultos, la division de los bafios
por ciclos y el cuidado de los
bafios en recreo.

Direccion, docentes, profesores
de Educacién Fisica, asistentes de
la educacion.




Restriccién del ingreso de adultos
al colegio. Cuidado de porteria.

Encargado de porteria.

Restriccion de transito al interior
del colegio. Los nifios chicos
deben estar en los patios
asignados para ellos y ningin
alumno debe entrar a las
dependencias del casino.

Todos los adultos que trabajan en
el colegio. Profesores encargados
del turno de patio.

Capacitacion de los docentes en
lo que es el abuso sexual infantil,
las normas legales vigentes,
deteccion temprana de
situaciones de riesgo y los signos
de un abuso sexual infantil

Equipo PIE y Direccién

Restringir el acceso de alumnos al
colegio en horarios en que no hay
cuidado de adultos, ya sea antes
del inicio de la jornada o después
de finalizada.

Encargado de Porteria

En fiestas o actividades extra
curriculares se restringira el
acceso de adultos y nifios a los
lugares que no se han habilitado
para la ocasion.

Direccidn, Profesores, Centro de
Padres.




Anexo

Indicadores de Abuso Sexual

.- Fisicos: Dificultades para caminar o anda r, dolor al orinar, infecciones
vaginales, retroceso en el control de esfinter, etc.

.- Comportamentales: Pérdida de apetito, mutismo, retraimiento, retroceswo
en el lenguaje, conductas agresivas/autolesivas, rechazo a la figura adulta,
cambio abrupto en la conducta, conocimientos o conductas sexuales
precoces para su edad, conductas erotizadas, etc.

.- Emocionales: rechazo al acercamiento afectivo o fisico, sentimiento de
tristeza, irritabilidad, ansiedad, culpa o verglenza, temores diversos.
Indicadores de Maltrato Infantil:

.- Fisicos: Moretones, cortes, quemadauras, falta de cuidado personal,
contusiones, etc. Es importante considerar que les es dificil encontrar una
explicacion ldgica a las marcas, etc.

.- Comportamentales: Comportamiento Disruptivo, aislamiento,
retraimiento, fatiga, ausencias frecuentes, falta de contacto, etc.

.- Emocionales: miedos, agresividad, apatia, inquietud excesiva,etc.



PROTOCOLO ANTE

ACOSO ESCOLAR O BULLYING

l.- Agentes:

1.- Entre alumnos de un mismo curso

2.- De parte de un grupo de alumnos contra un alumno

3.- De parte de un alumno mayor contra uno menor

4.- De parte de un profesor contra un alumno

5.- De parte de un apoderado contra un alumno

6.- De parte de un apoderado contra un profesor

7.- De parte de un apoderado contra otro apoderado en dependencias del colegio

Il.- Caracteristicas

1.-Es reiterado en el tiempo.
2. -Existe asimetria entre las partes

Ill.- Otros

Por la gravedad de la amenaza también se considera acoso toda aquella agresion que
constituya delito (portar armas u objetos peligrosos)

Siendo el acoso escolar una de las expresiones mas graves de violencia en el ambito escolar
es que el colegio presenta un protocolo de accién y prevencion frente a una eventual
situacion de ésta naturaleza. Como también abre un libro de acta para registrar los casos de
acoso.

Protocolo:

El objetivo de éste protocolo es garantizar proteccion, apoyo y reparacion a quién esta siendo
o ha sido afectado por un hecho de violencia escolar, generando un espacio de conversacion
estructurado con plazos y pasos a seguir donde, toma un rol relevante el profesor jefe y los
encargados de convivencia escolar que en éste caso son los inspectores del colegio.

Medidas de contenci6n, apoyo y reparacion en el caso de agresion de alumnos pares
un grupo contra un alumno y un alumno mayor a uno menor.

Reparacion:

Ante sospecha de cualquier situacion de violencia escolar, este protocolo debe activarse de
manera inmediata.

1.- Deteccion de violencia escolar.

Cualquier integrante de la comunidad educativa que tome conocimiento de que algun
estudiante esta siendo actor o victima de violencia escolar debera denunciar este hecho al
Profesor Jefe.

2.- Derivacion al Director/ a : El Profesor Jefe esta obligado a informar la situacion
denunciada al Director/ a del Colegio, para que en conjunto evallien si esta constituye un
hecho de violencia escolar. Esto debe quedar registrado en el acta de Direccién. De
corresponder a una situacion de violencia escolar se activara el protocolo.



3.- Inspector o Encargado de Convivencia Escolar. El inspector entrevistara a los alumnos
supuestamente agredidos. En atencién a su capacidad formativa y dominio en la tematica,
apreciara el funcionamiento integral del estudiante y su posible necesidad de apoyo
especifico para derivacion externa (ej. Apoyo psicolégico, medidas de proteccién, etc.)

4 .- ldentificacion de espacios donde se realizaria el maltrato; esta etapa busca complementar
los antecedentes de la situacion denunciada y adoptar medidas preventivas en pro de la
seguridad escolar.

5.- Entrevistas individuales a apoderados de alumnos agredidos. El profesor jefe,
acompariado del Inspector, se reunira las veces necesarias con los apoderados, con la
finalidad de dar cuenta de la situacion en la que se encuentran involucrados sus estudiantes,
investigar antecedentes relevantes y comunicar las medidas disciplinarias y formativas
adoptadas.

6.- Entrevistas individuales a apoderados de alumnos agresores. El Profesor Jefe,
acomparniado del Inspector, se reunira las veces necesarias con los apoderados, con la
finalidad de dar cuenta de la situacion en la que se encuentran involucrados sus estudiantes,

investigar antecedentes relevantes y comunicar las medidas disciplinarias y formativas
adoptadas.

Medidas y sanciones pedagodgicas:
1. Las sanciones estaran determinadas segun el reglamento de convivencia escolar en el
punto que se refiere a las normas de disciplina y seran aplicadas de acuerdo a la
gravedad de los hechos, tomando las decisiones Inspectoria y Direccion.

Medidas de contencidn, apoyo y reparacion en el caso de agresion de un profesor a un
alumno.

1. Siun apoderado o alumno informa que ha sido agredido por un profesor, el profesor
jefe o cualquier adulto o alumno que se haya enterado de esta agresion reportara la
situacion a Direccion.

El Director entrevistara al profesor y al alumno por separado para aclarar la situacion.

Si el Director determina que ha habido una agresion después de consultar al equipo

directivo tomara las medidas que considere necesarias. Informara también al

encargado de convivencia y a los apoderados.

4. Las medidas pueden ir desde una amonestacion verbal con firma en el libro de actas,
amonestacion escrita con copia en el libro de actas hasta la denuncia ante los
organismos pertinentes si la agresion constituye delito.

5. Sin perjuicio de que se tomen las medidas que la ley faculta a los directores de
colegio, en el caso de una agresion verbal no constitutiva de delito, por parte de un
profesor a un alumno, el colegio tomara como medida complementaria evitar que ese
profesor tenga como alumno al estudiante agredido en un futuro cercano.

6. En el caso de que el profesor no reconozca ante el Director haber agredido al alumno,
se solicitara al Encargado de Convivencia que determine los pasos a seguir para
conseguir un buen entendimiento entre el profesor y el alumno.. El profesor
involucrado en conjunto con la Direccion y los padres, debera buscar el acercamiento
con el alumno para solucionar sus diferencias y tratar de llegar a un acuerdo armonico
entre ambos. Todas las acciones se comunicaran al apoderado y quedaran
registradas en el Libro de Actas de Inspectoria.
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7. El Director o el Encargado de Convivencia mantendra un contacto regular con el
alumno agredido durante el afio en que se da esta situacion para asegurar la
tranquilidad del alumno durante su permanencia en el establecimiento.

Medidas de contencion, apoyo y reparacion en el caso de agresion de apoderado
contra profesor.

1. Siun apoderado agrede a un profesor o asistente de la comunidad educativa, sea ésta
agresion fisica, verbal o a través de los medios de comunicacion las medidas seran
las siguientes.

La persona agresora perdera la condicion de apoderado y/o cargos en el colegio.
Quedara imposibilitada de ingresar al colegio.

Si la gravedad de la agresién constituye delito la Direccidon del colegio quedara en
libertad de accion para hacer la denuncia pertinente ante la justicia.
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Vias de informacion y comunicacion a la comunidad educativa sobre plan de
Convivencia Escolar.

1. Se informara a través de:

- Reunion de Consejo Escolar compuesto por el Sostenedor de la Fundacion
Educacional Barnechea, Direccion de ambos colegios, la Directiva del Centro
de Padres, la Directiva del Centro de alumnos y el representante de los
profesores.

- En asambleas generales de reunion de apoderados.

- En consejos de profesores.

- En consejos de cursos.

- El apoderado puede obtener informacion en la Plataforma del colegio.

Instancias de derivacion y consultas.
- Red de salud comunal (Cosam)

En caso de traslado a Centro Asistencial se determina lo siguiente:

En primera instancia se traslada al alumno a la enfermeria que dispone el colegio.

Se le realiza ficha de accidente escolar que queda registrada en el colegio y se le

informa al apoderado.

3. Dependiendo de la gravedad de la lesion se solicita ambulancia para el traslado del
afectado al Centro de Salud de la Comuna

4. El alumno sera acompaiiado por un adulto responsable que podra ser Inspector o
profesor.

5. El traslado también puede ser realizado si la situacion lo amerita en un vehiculo
particular del colegio.

6. Para evitar el agravamiento de la salud del alumno, el colegio determinara el traslado

en ausencia del apoderado informandole a éste que se dirija al Policlinico.
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Presentacion de antecedentes a la Superintendencia de Educacion Escolar.

1. Cuando la agresion provoca lesiones en el afectado.
2. Cuando habiéndose tomado las medidas reparadoras, los acuerdos no se cumplen.
|

. Cuando el acoso o la agresion constituye delito de acuerdo al articulo 175 letra E del
codigo procesal penal.

Encargado de Convivencia: Veronica Schmidt Acharan, Profesora de Educacion Fisica,
formada en Mediacién Escolar en la universidad de Los Andes, a cargo del equipo de
Mediacion Escolar.

Director Colegio San Rafael lvan Quifones

Directora Colegio San Rafael, Seccion Femenina, Sra. Berta Undurraga
Directora Académica, Maria Luisa Vial

Inspector Jefe Oscar Moreno

Inspector Ensefianza Basica Hernan Ramirez

Inspectora Seccion Femenina Ximena Versluys



